
Erläuterungen zur Stellenübersicht 2016 

 

 

 

Zahl der Stellen 

Die Stellenübersicht 2016 umfasst insgesamt 79 Stellen und damit zwei mehr wie 2015 

und vier mehr als 2014. Hinzu kommen nachrichtlich 5 Beamtenstellen, gleich viele 

wie im Vorjahr. Für 2016 weisen die Stadtwerke also insgesamt 84 Beschäftigte aus. In 

diesen Zahlen nicht enthalten sind geringfügig und kurzzeitig Beschäftigte 

(Zählerableser).  

 

Umgerechnet auf Vollzeitbeschäftigte reduziert sich die Stellenzahl von 84 Stellen auf 

78,0 Vollzeitstellen (2015 = 76,2 Vollzeitstellen, 2014 = 74,5 Vollzeitstellen).  

 

Gegenüber dem Vorjahr sind also 1,8 Stellen mehr ausgewiesen.  

 

Es haben sich folgende Veränderungen ergeben: 

 

In der Abteilung Technisches Management (TM) wurde eine weitere Teilzeitstelle  

(50 %) geschaffen und besetzt. Eine seitherige Teilzeitstelle von circa 77 % wurde neu 

als Vollzeitstelle besetzt. Gründe sind in erster Linie der gestiegene Arbeitsaufwand 

bei der Planung des Glasfasernetzausbaues und die personelle Unterstützung der 

neu gegründeten zollernalb-data GmbH beim Vertrieb von Telekommunikations-

dienstleistungen. Zudem wurde eine weitere Vollzeitstelle vorsorglich ausgewiesen. 

Die Stelle ist derzeit noch frei. Sollten sich die Geschäfte der zollernalb-data GmbH 

weiter positiv entwickeln, müsste diese Stelle kurzfristig besetzt werden.  

 

In den genannten Zahlen sind 4 Ausbildungsplätze enthalten, auf die Vollzeitstellen 

bezogen ein Anteil von 5 %.  

 



 

 

Höhergruppierungen 

 

a) Beamte 

In 2016 sind bei den Beamten keine Beförderungen vorgesehen.  

 

b) Beschäftigte 

      Veränderungen können sich durch Höhergruppierungen aus tariflich  

fortgeschriebenen Eingruppierungsmerkmalen ergeben. 

 

c) Ausbildungsstellen 

      Die Stadtwerke weisen folgende Ausbildungsstellen aus:  

 

 1 Industriekauffrau    (2016 = 1 Stelle) 

 1 Fachangestellte für Bäderbetriebe  (2016 = 1 Stelle) 

 

 1 Energieelektroniker    (2016 = 1 Stelle) 

 1 Anlagenmechaniker    (2016 = 1 Stelle) 

 4 Ausbildungsplätze    (2016 = 4 Plätze) 
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