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Vorlage Nr. 2015/304/1 AMT FUR FAMILIE, BILDUNG UND VEREINE

Balingen, 18.01.2016

Vorlage zur Behandlung in folgenden Gremien:

Verwaltungsausschuss nicht 6ffentlich am Vorberatung
Gemeinderat offentlich am 26.01.2016 Entscheidung
Tagesordnungspunkt

Erhdhung der Entgelte fur die stadtische Jugendmusikschule zum 01.
Marz 2016

Anlagen

Beschlussantrag:

1. Die Entgelte fur die stadtische Jugendmusikschule werden gemaf beigefigtem Entwurf
der Entgeltordnung (Anlage 1) mit Wirkung ab 1. Mé&rz 2016 erhoht.

2. Den Anderungen der Entgeltordnung fiir die stadtische Jugendmusikschule Balingen
wird gemal dem beigefugten Entwurf (Anlage 1) zugestimmt.

3. Die Entgelte fiur die stadtische Jugendmusikschule sollen zukiinftig jeweils jahrlich zum

01.03. erhoht werden. Anhaltspunkt fir die Erhéhung soll die voraussichtliche Tarifstei-
gerung im offentlichen Dienst (Tv6D) sein.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen auf
den Haushalt:

Einnahmen des Verwaltungshaushaltes

laufend/Jahr ca. 50.000 € Mehreinnahmen

Besondere Hinweise:
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Im Rahmen der Vorberatung im Verwaltungsausschuss wurde die Ziffer 3 des Beschlussan-
trags neu eingefiigt.
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Sachverhalt:

. Rechnungsergebnisse 2013, 2014 und 2015

Wie den nachstehenden Tabellen entnommen werden kann, haben sich insbesondere die
Rechnungsergebnisse des Haushaltsjahres 2013, aber auch 2014 zum Vergleich mit den Plan-
ansétzen erfreulicherweise sehr positiv entwickelt, wahrend das (vorlaufige) Rechnungsergeb-
nis 2015 im Hinblick auf den Zuschussbedarf ca. 32.000 € Gber dem Planansatz liegt.

Haushaltsjahr 2013:

Plan Rechnungsergebnis
Einnahmen 666.980 € 673.635 €
Ausgaben (ohne kalk. Kosten |1.277.958 € 1.228.529 €
und kalk. Mieten)
Zuschussbedarf 610.978 € 554.894 €
Haushaltsjahr 2014:

Plan Rechnungsergebnis
Einnahmen 667.140 € 667.043 €
Ausgaben (ohne kalk. Kosten |1.291.278 € 1.269.798 €
und kalk. Mieten)
Zuschussbedarf 624.138 € 602.755 €
Haushaltsjahr 2015:

Plan Rechnungsergebnis (Stand

29.12.2015)

Einnahmen 668.450 € 658.577 €
Ausgaben (ohne kalk. Kosten |1.271.158 € 1.293.136 €
und kalk. Mieten)
Zuschussbedarf 602.708 € 634.559 €

Die im Haushaltsjahr 2015 gegeniiber dem Planansatz tatséchlich sich ergebenden Mehraus-
gaben von ca. 22.000 € sind insbesondere auf die 7-monatige ,Doppelbesetzung” der Leitungs-
stelle durch die Altersteilzeit von Herrn Lohmiiller sowie auf eine Ubernahme eines langjahrigen
freien Mitarbeiters in ein Tarifbeschaftigungsverhaltnis zurtickzufihren. Die Mindereinnahmen
von ca. 10.000 € sind insbesondere einem Rickgang der Schulerzahlen und den daraus resul-
tierenden niedrigeren Unterrichtsentgelten, aber auch einem gegeniber dem Planansatz um ca.
5.000 € niedrigeren Landeszuschuss (die Ausschuttung liegt derzeit nur bei ca. 8,2% anstatt bei
den gesetzlich vorgesehenen 10%) geschuldet.

Nach dem Haushaltsplanentwurf 2016 werden die Personalausgaben gegeniiber 2015 um ca.
89.000 € steigen. Darin enthalten sind allerdings Uber 55.000 € fir die Altersteilzeit des friheren
Jugendmusikschulleiters, die am 31.12.2016 endet und ca. 26.000 € fir die erwartete Tarifstei-
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gerung. Die restliche Steigerung ist (iberwiegend auf die im Jahr 2015 erfolgte Ubernahme ei-
nes langjahrigen freien Mitarbeiters zurtickzufthren.

Il. Entgelterhdhung

Nachdem die Entgelte fiir die stadtische Jugendmusikschule letztmals zum 01.10.2013 (um
durchschnittlich ca. 4,7%) erhoht wurden, schlagt die Verwaltung zur Begrenzung bzw. Sen-
kung des stadtischen Zuschussbedarfs eine durchschnittliche Erhéhung der Entgelte zum
01.03.2016 um ca. 9,8 % vor.

In den Jahren 2014 bis 2016 betragen die tatsachlichen bzw. erwarteten Tarifsteigerungen ins-
gesamt fast 8%, d.h. dass mit der vorgeschlagenen Erhdhung der Entgelte Uberwiegend nur die
Tarifsteigerungen kompensiert werden und lediglich ca. 2% der Verbesserung der Wirtschaft-
lichkeit der Jugendmusikschule dienen.

Eine weitergehende Erhéhung halten wir jedoch aufgrund der breiten Ausrichtung unserer Ju-
gendmusikschule hinsichtlich der Bevolkerungsstruktur momentan fur nicht vertretbar.

Fir die Jugendmusikschule gilt die gleiche soziale Hartefallregelung wie fur die Kindergéarten,
mit dem Zusatz, dass max. 50% Erlass gewahrt werden kann.

In Anlage 2 sind — wie bei Entgelterhhungen tblich — in einem Familienvergleich die Auswir-

kungen der Erh6hung und in Anlage 3 die Entwicklung des Zuschussbedarfs von 2000 bis 2015
dargestellt.

Il. Auswaéartigenzuschlag

Mit Beschluss vom 29.06.2010 (DS Nr. 128/2010) hat der Gemeinderat entsprechend der Re-
gelung bei fast allen Jugendmusikschulen im Landkreis einen Auswartigenzuschlag (im eigent-
lichen Sinne eine ,Wenigerbezuschussung®) von 15% erhoben. Die Anzahl der auswartigen
Schulerinnen und Schiler hat sich seit der Erhebung dieses Zuschlages nicht nennenswert
verandert und betragt aktuell ca. 13% aller Schilerinnen und Schiler.

Nach wie vor gilt, dass die allermeisten der auswartigen Schilerinnen und Schuler in Kommu-

nen wohnen, die zum Einzugsbereich von Balinger Schulen (insbes. Gymnasium und Realschu-
le Balingen) gehdren und insofern einen (schulischen) Bezug zu Balingen haben.

V. Freie Mitarbeiter

Mit Beschluss vom 27.09.2005 (DS Nr. 154/2005) hat der Gemeinderat entschieden, dass ab
dem Wintersemester 2005/2006 an der Jugendmusikschule Balingen freie Mitarbeiter zum kos-
tenneutralen Abbau der Warteliste eingesetzt werden sollen.

Momentan sind insgesamt 8 freie Mitarbeiter mit ca. 62 Wochenstunden in den Fachern
Schlagzeug, Querflote, Trompete, Klavier, Gitarre und Harfe fur die Jugendmusikschule tatig.
Die Verwaltung betont ausdriicklich, dass durch den Einsatz von freien Mitarbeitern keine De-
putatsstunden von tarifvertraglich beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern abgebaut
werden. In den vergangenen 2 Jahren wurden sogar einige langjahrig tatige freie Mitarbeiter im
Sinne von Personalsicherungsmafinahmen im Rahmen der verfligbaren Deputate in Tarifver-
haltnisse tbernommen.
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Wie bereits im Jahr 2015 sollen auch zuklinftig festangestellte Lehrkrafte bei einem langerfristi-

gen Ausfall insbesondere durch freie Mitarbeiter (kostenneutral) vertreten oder ggf. ersetzt wer-
den.

Harry Jenter
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